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Missio, visio ja arvot

Missio

Sinun hyvinvointisi on yhteinen tehtdvamme,

olemme sinua varten.

Visio

Pirkanmaalaiset ovat ylpeita
hyvinvointialueensa palveluista ja

suosittelevat niita.

Ihmislaheisyys
Arvostus
Arvot 1 Rohkeus
Vastuullisuus
Luottamus




Strategiset karkiteemat

Strategiset karkiteemat

Tarkeinta ihminen

» Ansaitsemme asukkaiden ja
yhteis@jen luottamuksen

* Tavoitteemme on erinomainen
asiakaskokemus ja saavutettavat
palvelut

* Asukkaat ja henkilosto osallistuvat
palvelujen suunnitteluun ja
kehittdmiseen

* Turvallisuus on meidan jokaisen
asia

Pirkanmaan
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Yhdenvertaiset,
ennaltaehkaisevat ja
vaikuttavat palvelut

* Palvelutoimintamme perustuu
tarpeeseen, nayttoon ja tutkittuun
tietoon

* Rakennamme sujuvia ja oikea-
aikaisia hoito- ja palveluketjuja

* Hyddynndmme monituottajuutta ja
monikanavaisia palvelumalleja

* Panostamme ennaltaehkaisyyn ja
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen tiiviissa yhteistyossa
kuntien ja jarjestdjen kanssa

Hyvinvoivat tyontekijat

» Olemme vahva ja vetovoimainen
tydyhteiso ja arvostettu
hyvinvointialue tyontekijdidemme
keskuudessa

* Luomme luottamuksen ilmapiirin ja
valmentavan johtamisen kulttuurin

* Tuemme ja kannustamme henkilés
tdAmme kehittymaan osaajina

» Pidamme huolta henkildkunnan
tyossa jaksamisesta ja
tyohyvinvoinnista

Yhdessa yhteentoimiva
hyvinvointialue

Rakennamme taloudellisesti
kestavan hyvinvointialueen

Luomme yhdessa
hyvinvointialueen
toimintakulttuurin ja uuden
johtamismallin

Olemme arvostettu yhteistyo-
kumppani, omistaja ja
aktiivinen verkostoituja

Olemme edellékavija toiminnan
kehittdmisessa yhdessa
oppilaitosten ja
korkeakouluyhteison kanssa
kansainvaliselld ja kansallisella
tasolla




Onnistumisen edellytykset Pirkanmaan
hyvinvointialueella

Tiedolla johtaminen Osallistuminen Paatoksentekokyky J§ Muutosjohtaminen

Yhteistd tietopohjaa ja Pirkanmaan Hyvinvointialue Tehokasta Hyvinvointialue viestii
tiedolla johtamisen hyvinvointialueen tarvitsee yhteisen muutosjohtamista rehellisesti,
mallia tarvitaan muodostavat sen tahtotilan ja paatoksiin tarvitaan toteuttamaan lapinakyvasti ja
hyvinvointialueen asukkaat, asiakkaat, kykenevan hyvinvointialueen luotettavasti, jotta se
kaikilla tasoilla. Tiedolla tyontekijat, yhteisot ja toimintakulttuurin. sujuva siirtyma seké kykenee
johtaminen kumppanit. Hyvinvointialueen viemaan tehdyt perustelemaan
mahdollistaa Hyvinvointialueen organisaatio- ja pastdkset kaytantéon paatoksensa, viemaan
vaikuttavan ja rakentamiseen, johtamisrakenteen ja arkeen. muutokset kaytantoon
strategiaa tukevan kehittamiseen ja tulee tukea tehokasta Johtamisosaaminen ja olemaan asukkaiden
paatoksenteon, yhteisen tahtotilan paatoksentekoa vaikuttaa suoraan ja henkiloston
johtamisen ja luomiseen tarvitaan toiminnan kaikilla henkildstén luottamuksen arvoinen
toiminnan, milld kaikki mukaan. tasoilla. tyéntekijakokemukseen kaikissa tilanteissa.
vastataan Pirkanmaan ja siten henkildstén
kehittyvaan saatavuuteen ja
palvelutarpeeseen ja pysyvyyteen
toimintaympariston
muutoksiin.
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Palveluiden
jarjestamisen
tavoitteet ja
palveluiden verkoston
periaatteet
pohjustavat strategian
toimeenpano-
ohjelmaa.
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Palveluiden jarjestamisen tavoitteet ja palveluiden verkoston
periaatteet luovat pohjan toimeenpano-ohjelmalle
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Strategian toimeenpano-ohjelmassa maaritellaan
toimenpiteet ja niiden mittaaminen

Paattava taho Paatettavat asiakirjat
* Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja siina
. T . paatettyjen toiminnan talouden pitkan aikavalin
Hyvinvointialuestrategia tavoitteiden mukaisesti
Alue- « Soten palvelustrategia laaditaan osana
valtuusto y : - hyvinvointialuestrategiaa. Se asettaa tavoitteet sote-
Palvel.t.Jtasopaa Talousarwo. seka oalvelujen toteuttamiselle
Soten tokset talous- ja - .
palvelustrategia | pelastustoimija | toimintasuunni- | S et
o, joka maarittelee toiminnan tavoitteet, kaytettavat
ensihoito telma voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden tason
» Toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksyttyjen
Toimeenpano-ohjelma toiminnan ja talouden tavoitteiden
Aluehallitus + Keskeiset toimintaohjelmat (kuten henkilosto, digi ja viestinta) on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa
- Konsernitason uudistamisohjelmat - Toimeenpano-ohjelmassa maaritellaan strategian
tavoitteita tukevat toimenpiteet seka niiden
mittaaminen ja seuranta. Sisaltaa keskeiset
toimintaohjelmat, kuten henkilosto, digi, viestinta seka
. . . hankita ja toimitila. Alustavasti suunniteltu
HyV|nvg|nt|- Muut asiakirjat 4 konsernitason uudistamisohjelmaa: Uusi
alueen johto johtajuus, henkiloston kehittdminen ja tyonantajuus,
monituottajuus ja hankinnat seka uudistumis — ja
innovaatiokyvykkyys
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Palvelulupaus

Pidamme yhdessa huolta kaikkien
pirkanmaalaisten hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta.

Tuemme
sinua elamasi kdannekohdissa.

Kohtaamme sinut inhimillisesti,
ammattimaisesti ja luotettavasti.

TyoOmme perustuu parhaaseen
osaamiseen ja tutkittuun tietoon.

Olemme sinua varten, elaman vuoksi.
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Yhteystiedot

Arto Ranta
Strategiajohtaja
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